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Na podstawie § 28 ust. 3 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
(Uchwata Nr 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r.) wprowadzonymi do stosowania w Banku
Spotdzielczym Rzemiosta w Krakowie na mocy Uchwaly Zarzadu Banku nr 271/DZP/2014
z dnia 23.12.2014r., Uchwaty Rady Nadzorczej BSR w Krakowie nr 43/DZP/2014 z dnia
09.12.2014r. przyjetymi Uchwatag nr 10/2015 z dnia 26.03.2015 roku przez Zebranie
Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego Rzemiosta w Krakowie, Rada Nadzorcza Banku
Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie przedstawia raport z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie.
Ocena przeprowadzona zostala w oparciu o raport koncowy Zespotu Audytu
Wewnetrznego BSR w  Krakowie zadania audytowego: Ocena realizacji Polityki
wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie.
Polityke wynagradzania w Banku Spoéldzielczym Rzemiosta w Krakowie tworza
nastgpujace regulacje:
e Polityka wynagrodzen pracownikow Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie.
e Polityka identyfikowania o0s6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie.

e Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie.
oraz

e wewngtrzne akty prawne stanowigce zrodlo prawa pracy regulujace system

wynagradzania m.in. Regulamin wynagradzania oraz inne regulacje w obszarze
wynagrodzen.

W Banku obowigzuje Polityka wynagrodzen pracownikoéw BSR w Krakowie, ktora
obejmuje wszystkich pracownikow, w tym pracownikow ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku oraz cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Polityka wynagrodzen pracownikéw Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie
obejmuje zasady dotyczace w szczegdlnosci:

e polityki wynagrodzen dla pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka Banku,

e zasad wynagradzania pozostatych pracownikéw Banku.

Celem opracowania 1 wdrozenia "Polityki wynagrodzen pracownikow Banku
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Spoétdzielczego Rzemiosta w Krakowie" jest:
e wspieranie prawidtowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zach¢cania do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez
Rade¢ Nadzorczg sktonno$¢ do ryzyka,

e wspieranie realizacji strategii zarzadzania Bankiem 1 strategii zarzadzania ryzykiem

oraz ograniczanie konfliktow interesow,

Ostatni przeglad Polityki przeprowadzono w 2023 r. (Uchwala Zarzadu nr
81/12/DBK/2023 z dnia 29.12.2023 r. i Uchwata Rady Nadzorczej nr 6/RN/DBK/2024 z dnia
30.01.2024 r.). Bank stosuje polityke wynagradzania w ograniczonym zakresie, przestrzegajac
zasady neutralno$ci wobec plci. Zgodnie z Ustawg Prawo bankowe art. 9ca ust, 5 pkt 1 raz do
roku w terminie do dnia 31 stycznia Bank przekazuje do Komisji Nadzoru Finansowego
informacj¢ za rok poprzedni o zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢. Informacja
za rok 2023 zostata przekazana w dniu 31.01.2024 roku.

Bank wyznaczyt kryteria iloSciowe i1 jakosciowe w celu identyfikowania stanowisk
istotnych. Zostaly okreslone w Polityce wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos§¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka BSR w Krakowie. Wykaz o0s6b zajmujacych
stanowiska istotne stanowi zatacznik nr 1 do ww. Polityki.

W obszarze polityki wynagradzania Bank wprowadzit Polityke identyfikowania oséb
pehiacych kluczowe funkcje w BSR w Krakowie, w ktorej zdefiniowano kogo Bank uznaje za
osob¢ pelnigca kluczowe funkcje, okreslono rowniez zasady oceny odpowiednio$ci osob
petniacych kluczowe funkcje oraz sukcesji, w tym sytuacji nagtych i niespodziewanych.

Bank Spotdzielczy Rzemiosta w Krakowie za osoby pehniagce kluczowe funkcje uznaje
osoby, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, o ktorych
mowa W art. 9ca ust. la Ustawy Prawo bankowe lub zakres obowiazkow, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci umozliwia wywieranie znaczacego wpltywu na kierowanie Bankiem.
Bank, zgodnie z § 24 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalne;j
z dnia 08.06.2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrzne;j
oraz polityki wynagrodzen w bankach, prowadzi wykaz osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w banku w rozumieniu art. 9ca ust. la Ustawy Prawo
bankowe. Liste zidentyfikowanych stanowisk uznanych za kluczowe stanowi zatgcznik nr 1 do
Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka BSR w Krakowie. Wymagania w zakresie wyksztalcenia, uprawnien

i doswiadczenia okreslono w zalaczniku nr 1 do Polityki identyfikowania oso6b petnigcych




kluczowe funkcje w BSR w Krakowie.

W Banku funkcjonuja zasady dokonywania ocen odpowiednio$ci osob petnigcych
kluczowe funkcje (Instrukcja dokonywania ocen odpowiednio$ci oséb petniacych kluczowe
funkcje w BSR w Krakowie). Osoby pehigce kluczowe funkcje zobowigzane sg corocznie
ztozy¢ o$wiadczenie zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do Instrukcji.
Oswiadczenia ztozyto 16 obowigzanych pracownikow, na podstawie, ktorych Zarzad w marcu
2023 roku dokonal pozytywnej oceny odpowiedniosci os6b petnigcych kluczowe funkcje.
W przypadku dwoéch pracownikdéw wniesiono zastrzezenia do oceny. W 2023 roku nastgpita
zmiana na stanowiskach kluczowych, ktora dotyczyta Dyrektora Zespotu Zarzadzania
Zgodnoscig oraz Dyrektora Zespotu ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy.

Polityka identyfikowania osob pehligcych kluczowe funkcje w BSR w Krakowie
zobowigzuje do sporzadzania planu sukcesji na stanowiska kluczowe. Osoby petnigce funkcje
kluczowe w terminie do 31.03 kazdego roku sktadaja Arkusze kwalifikujace na stanowisko
kluczowe dla wskazanych przez siebie kandydatéw (zat. nr 2 do ww. Polityki). W kwietniu
2023 r. dokonano weryfikacji sukcesji na stanowiska kluczowe. Wyniki weryfikacji zostaty
przedstawione do akceptacji Zarzadu w dniu 27.04.2023 r.

Bank jest w trakcie wdrazania zarzadzania ryzykiem ESG. Opracowano harmonogram
wdrozenia zaakceptowany przez Zarzad Banku w dniu 24.08.2023r.

Wynagrodzenia pracownikow sktadaja sie z wynagrodzenia statego odzwierciedlajacego
dos$wiadczenie zawodowe 1 zakres odpowiedzialno$ci oraz wynagrodzenia zmiennego
zaleznego od zrownowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw Banku. Ogolne zasady
przyznawania zmiennego wynagrodzenia pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku zostaly okreslone w Polityce wynagradzania
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w BSR
w Krakowie. Wyniki ostatniego przegladu Polityki zostaly zatwierdzone Uchwala
nr 8/06/DBK/2023 Zarzadu Banku z dnia 07.06.2023 r. oraz Uchwatg nr 68/RN/DBK/2023
Rady Nadzorczej z dnia 27.06.2023r. Rada Nadzorcza dokonata oceny funkcjonowania Polityki
w dniu 30.05.2023r. (Uchwata nr 58/RN/TZP/2023). Raport z oceny zostat przedstawiony na
Zebraniu Przedstawicieli w dniu 15.06.2023 r. (Uchwata nr 9/ZP/2023). Pozostali pracownicy
otrzymuja zmienne wynagrodzenie w oparciu o Regulamin wynagradzania pracownikow BSR
w Krakowie (ostatni przeglad zatwierdzony Uchwatg nr 4/02/DBK/2023 Zarzadu Banku z dnia
03.02.2023r.).

Zgodnie z ww. Polityka szczegdlowe zasady oceny wynikow pracy pracownikoéw kluczowych




okresla Regulamin wyptacania zmiennych sktadnikow wynagrodzen pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

W IV kwartale 2023 dokonano wyptat zmiennych sktadnikow wynagrodzen osobom
zajmujacym stanowiska kluczowe. Lacznie wyptacono pracownikom, ktorych dziatalno$¢ ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku w kwocie 156.200,00 zi.

W 2023 roku nie dokonano wyptat zmiennych sktadnikow wynagradzania Czionkom
Zarzadu Banku.

Informacja ilosciowa i jako$ciowa dotyczaca adekwatnos$ci kapitatowej BSR w Krakowie
na dzien 31.12.2022 r., zawierajgca informacje z obszaru polityki wynagradzania, zostata

zatwierdzona Uchwata Nr 65/RN/RRF/2023 Rady Nadzorczej Banku w dniu 27.06.2023 r.

Bank Spotdzielczy Rzemiosta w Krakowie podaje do wiadomosci publicznej informacje
dotyczace polityki wynagradzania. Zasady i zakres ujawnianej informacji okreslaja:
e Polityka informacyjna BSR w Krakowie,
e Instrukcja sporzadzania 1 oglaszania informacji o charakterze iloSciowym
i jakosciowym w sprawie adekwatnosci kapitalowej w BSR w Krakowie.

Zakres ujawnianych informacji uwzglgednia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu CRR2

art. 450. ust. 1 lit a) - d), h) - k).

Biorac pod uwage powyzsze, Rada Nadzorcza BSR w Krakowie rekomenduje Zebraniu
Przedstawicieli pozytywna ocene realizacji przez Bank oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku Spéldzielczego Rzemiosla w Krakowie, ktora sprzyja rozwojowi

i bezpieczenstwu dzialania Banku Spoldzielczego Rzemiosta w Krakowie.




