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Rada Nadzorcza Banku Spodtdzielczego Rzemiosta w Krakowie majgc na uwadze tresc¢
Uchwaty Zarzagdu Banku nr 271/DZP/2014 z dnia 23.12.2014 r. oraz Uchwaty Rady Nadzorczej
BSR w Krakowie nr 43/DZP/2014 z dnia 09.12.2014 r. (przyjete Uchwatg nr 10/2015 z dnia
26.03.2015 r. przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie),
ktore podjete zostaty na podstawie § 28 ust. 3 ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” (Uchwata Nr 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014 r.) przedstawia raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie.

Ocena przeprowadzona zostata w oparciu o raport koncowy Zespotu Audytu
Wewnetrznego BSR w Krakowie zadania audytowego: Ocena realizacji Polityki
wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie oraz informacje posiadane przez Rade
Nadzorczg prezentowane w ramach posiedzen Rady Nadzorczej.

Na wstepie nalezy wskaza¢, ze od dnia 21.02.2025 r. w Banku obowigzuje nowa
Polityka wynagrodzen pracownikéw BSR w Krakowie, bedgca efektem przeprowadzonego
w IV kwartale 2024 roku przegladu regulacji w tej materii, w wyniku ktérego zaproponowano
potgczenie wowczas obowigzujgcej Polityki wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka BSR oraz Polityki wynagrodzen pracownikéw
BSR. Zmiany zostaty wprowadzone Uchwatg Zarzadu Banku nr 37/12/DBK/2024 z dnia
30.12.2024 r. oraz zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Banku na posiedzeniu w dniu
14.02.2025 roku (Uchwata nr 4/RN/DBK/2025 Rady Nadzorczej). Aktualna Polityka
wynagrodzen pracownikow Banku Spoétdzielczego Rzemiosta w Krakowie okresla zatem
zasady ustalania, wypfacania i monitorowania wynagrodzen pracownikéw Banku, w tym
cztonkdéw organow lub innych pracownikéw Banku, ktdrych dziatalno$é ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku.

Bank prowadzi Polityke wynagrodzen zgodnie z zasadg proporcjonalnosci zapisang
w art. 92 ust 2 CRD (Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci
oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi, zmieniajgca dyrektywe
2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE), a takze zgodnie z § 30

ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Finanséow (Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy




i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach), uwzgledniajgc: forme
prawng, w jakiej dziata Bank, rozmiar dziatalnosci, ryzyko zwigzane z prowadzonag
dziatalnoscia, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

Co istotne, Bank stosuje Polityke wynagradzania w ograniczonym zakresie,
przestrzegajac rowniez zasady neutralno$ci wobec ptci. Polityka wynagrodzen w zakresie
0s0b petnigcych kluczowe funkcje prowadzona jest z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a) Bank, nie jest duzg instytucja, wobec czego zaktada sie stosowanie polityki
wynagrodzen w ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1b ustawy
Prawo bankowe,

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania
co najmniej 50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych, odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych swiadczen emerytalnych w
postaci instrumentow finansowych,

¢) zadna z osob petnigcych kluczowe funkcje (w tym cztonkowie organdw), nie bedzie
uzyskiwaé rocznej wysokosci zmiennego wynagrodzenia przekraczajgcego
rownowartosci w ztotych 50 000 euro, ani jednej trzeciej jego tacznego rocznego
wynagrodzenia.

Wynagrodzenia pracownikéw  sktadajg sie z  wynagrodzenia  statego
odzwierciedlajgcego doswiadczenie zawodowe i zakres odpowiedzialnosci oraz
wynagrodzenia zmiennego zaleznego od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka
wynikéw Banku. Ogodlne zasady przyznawania zmiennego wynagrodzenia pracownikom,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku zostaty okreslone
w Polityce wynagrodzen.

Szczegbtowe zasady przyznawania zmiennego wynagrodzenia zawarto w:

e Regulaminie wynagradzania Cztonkow Zarzgdu BSR w Krakowie;

e Regulaminie wyptacania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen pracownikoéw, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w BSR w Krakowie;

e Regulaminie wynagradzania pracownikow BSR w Krakowie.




Wynagrodzenie zmienne oséb petnigcych kluczowe funkcje moze byé przyznane po
spetnieniu  kryteriow zawartych w Regulaminie wyptacania zmiennych skfadnikéw
wynagrodzen pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka w Banku Spoétdzielczym Rzemiosta w Krakowie, przy czym wysokos¢ zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia tych pracownikéw zalezy od oceny finansowych i niefinansowych
wynikow ich pracy z uwzglednieniem wynikéw catego Banku.

Zarzad Banku dokonuje oceny spetnienia kryteridw i warunkéw niezbednych do
wyptaty premii dla pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku, a nastepnie ocena podlega weryfikacji przez Rade Nadzorczg Banku. Lista
wyznaczonych do realizacji przez kazdego pracownika kluczowego celéw podlega corocznej
weryfikacji.

Bank wyznaczyt kryteria ilosSciowe i jakosSciowe w celu identyfikowania pracownikow,
ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, tj. oséb petnigcych
kluczowe funkcje. Bank posiada Polityke identyfikowania osob petnigcych kluczowe funkcje
w BSR w Krakowie, w ktorej zdefiniowano kogo uznaje za osobe petnigca kluczowe funkcje,
okreslono réwniez zasady oceny odpowiedniosci osdb petnigcych kluczowe funkcje oraz ich
sukces;ji.

Bank Spdtdzielczy Rzemiosta w Krakowie za osoby petnigce kluczowe funkcje uznaje
osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, o ktérych
mowa w art. 9ca ust. 1la ustawy Prawo bankowe lub zakres ich obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci umozliwia wywieranie znaczgcego wptywu na kierowanie Bankiem.

Lista zawierajaca wykaz osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki wynagrodzenn pracownikéw BSR.
Wymagania w zakresie wyksztatcenia, uprawnien i doswiadczenia okreslono w zatgczniku
nr 1 do Polityki identyfikowania osdb petnigcych kluczowe funkcje w BSR w Krakowie.

W Banku funkcjonujg zasady dokonywania ocen odpowiedniosci oséb petnigcych
kluczowe funkcje (Instrukcja dokonywania ocen odpowiedniosci oséb petnigcych kluczowe
funkcje w BSR w Krakowie). Osoby petnigce kluczowe funkcje zobowigzane sg corocznie
ztozy¢ oswiadczenie zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do ww. Instrukcji.

Oswiadczenia ztozone przez wszystkich zobowigzanych pracownikow stanowity podstawe do




dokonania przez Zarzad w kwietniu 2024 roku oceny odpowiedniosci oséb petnigcych
kluczowe funkcje. W przypadku 13 pracownikow potwierdzono ich odpowiednios¢.
Natomiast w przypadku dwdéch oséb dokonano negatywnej oceny odpowiedniosci i podjeto
wobec nich dziatania dyscyplinujgce.

Polityka identyfikowania o0sdb petnigcych kluczowe funkcje w BSR w Krakowie
zobowigzuje do sporzadzania planu sukcesji na stanowiska kluczowe. W kwietniu 2024 r.
dokonano weryfikacji sukcesji na stanowiska kluczowe. Nastgpity zmiany w rezerwie
kadrowej na stanowiska kluczowe: Gtéwnego Ksiegowego, Dyrektora Zespotu Zarzgdzania
Zgodnoscia, Dyrektora Zespotu ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy. Za zgodg Zarzadu
Banku nie wytypowano pracownikéw do rezerwy kadrowej na stanowiska Dyrektora Zespotu
Analiz Kredytowych, Radcéw Prawnych oraz na Stanowisko Planowania i Analiz.

W 2024 r. nastgpita zmiana na stanowisku kluczowym — Gtéwnego Ksiegowego.
Pozytywna ocena odpowiedniosci kandydatki zostata dokonana przed powierzeniem ww.
stanowiska zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

Oceng odpowiedniosci objeci sg rowniez Cztonkowie Zarzadu Banku. Zasady
dokonywania oceny zawarte sg w Polityce oceny odpowiedniosci Kandydatéw/Cztonkéw
Zarzadu BSR w Krakowie. W trakcie 2024 roku przeprowadzono 3-krotnie proces
indywidualnej wtdérnej oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu Banku oraz Zarzadu Banku
jako organu kolegialnego, na podstawie sktadanych przez cztonkdw Zarzgdu oswiadczen.

Pierwsza ocena odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i Zarzadu jako organu kolegialnego
przeprowadzona zostata w marcu 2024 roku w ramach cyklicznej, corocznej oceny
odpowiedniosci na podstawie wyzej przywotanej Polityki. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku
w oparciu o przedtozone przez cztonkéw Zarzadu Formularze nastepczej oceny
odpowiedniosci Cztonkow Zarzgdu BSR w Krakowie dokonali pozytywnej oceny wtdrnej
Zarzadu Banku stwierdzajac, ze wszyscy Cztonkowie Zarzadu Banku spetniajg wymagane
kryteria odpowiedniosci okreslone w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe oraz dajg rekojmie
ostroznego i stabilnego prowadzenia spraw Banku.

W  zwigzku z pismem  Komisji Nadzoru Finansowego (znak  DLB-
DLBZW5.701.161.2024.KE) z dnia 02.04.2024 roku i wyjsciem na jaw okolicznosci mogacych
wptywaé na ocene odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej w zakresie reputac;ji,

niezaleznosci osadu, dokonano ponownej oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu




z uwzglednieniem kwestii wykazanych w przywotanym piSmie KNF, ktéra poprzedzona
zostata weryfikacjg zapiséw Polityki oceny odpowiedniosci Kandydatow/Cztonkéw Zarzgdu
BSR w Krakowie.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej BSR w Krakowie w dniu 06.05.2024 r. cztonkowie Rady
Nadzorczej Banku dziatajgc w oparciu o przedtozone przez cztonkdédw Zarzadu Formularze
wtornej oceny odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzadu, uwzgledniajgc wyjscie na jaw nowych
okolicznosci moggcych wptywac na ocene poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu, w szczegdlnosci
w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego konfliktu intereséw,
w kontekscie informacji zawartych w pismie Komisji Nadzoru Finansowego (znak: DLB-
DLBZW5.701.161.2024.KE) z dnia 02.04.2024 r. dokonali pozytywnej oceny wtdrnej cztonkow
Zarzagdu Banku. Rada Nadzorcza stwierdzita, ze poszczegdlni Cztonkowie Zarzagdu Banku
spetniajg wymagane kryteria odpowiednios$ci okreslone w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe
oraz dajg rekojmie ostroznego i stabilnego prowadzenia spraw Banku oraz co istotne, nie
ponoszg odpowiedzialnosci za stwierdzone nieprawidtowosci.

Komisja Nadzoru Finansowego pismem z dnia 25.06.2024 r. wezwata Bank do
ponownej weryfikacji zapiséw Polityki oceny odpowiedniosci Kandydatéw/Cztonkéw Zarzadu
BSR w Krakowie, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z aktualnie obowigzujgcej regulacji
prawnych w zakresie:

- koniecznosci statego (na biezgco) monitorowania odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu
poprzez m.in. zapewnienie organom oceniajacym biezgcy dostep do wszelkich informacji
mogacych mie¢ wptyw na ocene odpowiedniosci osdb ocenianych, ustanowienie
obowigzku osdb ocenianych oraz pracownikdw Banku do niezwtocznego przekazywania
cztonkom RN posiadanych informacji mogacych mieé¢ wptyw na ocene;

- zapewnienia wysokich standarddw etyki i uczciwosci cztonkdw organdw Banku;

- weryfikacji przez Rade Nadzorcza oswiadczen sktadanych przez cztonkéw Zarzadu
w oparciu o informacje powszechnie dostepne.

Komisja Nadzoru Finansowego wskazata réwniez na konieczno$¢ przeprowadzenia
kolejnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu.

Wypetniajgc powyzsze wezwanie, Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 20.08.2024 r.
dokonata ponownie indywidualnej i zbiorowej wtérnej oceny odpowiedniosci cztonkéw

Zarzadu Banku. Oceny dokonano z uwzglednieniem wskazan zawartych w pismie KNF.




Ponadto, w celu weryfikacji wptywu okolicznosci wskazanych w pismach Komisji Nadzoru
Finansowego (nr DLB-DLBZW5.701.161.2024.KE) z dnia 02.04.2024 r. oraz z dnia 25.06.2024
r. na ocene odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, przeprowadzono rozmowy z poszczegdlnymi
osobami bedgcymi w Zarzadzie. Na podstawie ztozonych i zweryfikowanych informacji,
uzupetnionych o wyjasnienia uzyskane w wyniku bezposrednich rozmoéw, Rada Nadzorcza
ocenita, ze wszyscy cztonkowie Zarzadu spetniajg wymogi odpowiedniosci, dziatajgc
jednoczesnie w sposdb przejrzysty i otwarty, a ich postepowanie nie miato negatywnego
wptywu na ocene spetniania wysokich standardéw etyki i uczciwosci.

W 2024 roku oceng odpowiedniosci objeto takze cztonkédw Rady Nadzorczej zgodnie
z zapisami Polityki oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej BSR w Krakowie.
Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 12.06.2024 r., w oparciu o przedtozone przez cztonkow
Rady Nadzorczej Formularze oceny odpowiedniosci Cztonkdw Rady Nadzorczej BSR
w Krakowie Zebranie Przedstawicieli ocenito odpowiednios¢ cztonkéw Rady Nadzorczej.
W procesie oceny uwzgledniono wyjscie na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywacd
na ocene poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w zakresie reputacji,
a takze niezaleznos$ci osgdu w kontekscie informacji zawartych w pismie Komisji Nadzoru
Finansowego znak: DLB-DLBZW5.701.161.2024.KE z dnia 02.04.2024 r.

Zebranie Przedstawicieli w oparciu o rekomendacje Komisji Oceny Odpowiedniosci
dokonato pozytywnej oceny nastepczej 10 cztonkéw RN, dokonujgc jednoczesnie negatywnej
oceny 1 cztonka RN, ktéry decyzjg Zebrania Przedstawicieli zostat odwotany z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Banku.

Wypetniajgc zalecenie KNF na posiedzeniu w dniu 28.08.2024 r. Nadzwyczajne Zebranie
Przedstawicieli Banku dokonato indywidualnej i zbiorowej wtérnej oceny odpowiedniosci
cztonkdw Rady Nadzorczej. Na podstawie ztozonych i zweryfikowanych formularzy Komisja
Oceny Odpowiedniosci stwierdzita, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg
niezbedng wiedze i umiejetnosci do petnienia funkcji, aich postawa osobista nie budzi
zastrzezen etycznych. Zarowno wyksztatcenie, jak i przebieg sciezki zawodowej potwierdzaja
kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej, a ponadto osoby te cieszg sie nieposzlakowang
opinig osobistg i nie podejmujg dziatan, ktére w jakikolwiek sposdb mogtyby wptyngé lub

wptynety na reputacje Banku.




Po zbadaniu potencjalnego wptywu okolicznosci wskazanych w pismach KNF
na etyczno$¢ postepowania, Komisja Oceny OdpowiedniosSci stwierdzita, ze nie ma podstaw
aby stwierdzié, ze cztonkowie Rady Nadzorczej postepujg w sposdb niezgodny z wysokimi
standardami etyki i uczciwosci, co znalazto odzwierciedlenie w Uchwatach Nadzwyczajnego
Zebrania Przedstawicieli dotyczgcych ocen odpowiedniosci Rady Nadzorczej.

Do powyziszych ocen zaréwno w zakresie cztonkdw Zarzadu Banku, jak i Rady
Nadzorczej Banku, Komisja Nadzoru Finansowego pismem z dnia 05.12.2024 roku wniosfa
zastrzezenia.

Rada Nadzorcza uchwatg nr 47/RN/TZP/2024 dokonata w dniu 09.04.2024 r. oceny
funkcjonowania Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
na istotny wptyw na profil ryzyka BSR w Krakowie. Raport z oceny zostat przedstawiony
na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 12.06.2024 r. (Uchwata nr 9/ZP/2024).

W grudniu 2024 roku przyznano premie uznaniowg za IV kwartat 2024 r. dla
pracownikéw BSR w Krakowie ustalajgc wartos¢ S$rodkéw finansowych w kwocie
1.700.000,00 zt i wskaznik premii na poziomie 20% wynagrodzenia za IV kwartat 2024 r.

Wypftata byta poprzedzona analizg spetnienia warunkéw okreslonych w & 3 Regulaminu
wyptacania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen pracownikow, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w BSR w Krakowie. Wyniki przeprowadzonej
analizy zostaty zaprezentowane na posiedzeniu Zarzgdu Banku w dniu 19.12.2024 r. Zarzad
Banku podjat decyzje o zmniejszeniu wynagrodzenia zmiennego dla dwdch pracownikéw
Banku.

Podziat i wyptata premii za IV kwartat 2024 r. dla pracownikdw, wymienionych
w zatgczniku nr 1 do Polityki wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w BSR w Krakowie (z wytgczeniem cztonkdéw Zarzadu Banku)
nastgpita po zweryfikowaniu przez Rade Nadzorczg spetnienia kryteriow iwarunkow
uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzen przez ww. pracownikow
i wydaniu pozytywnej opinii w sprawie wypfaty.

W 2024 roku nie dokonano wyptat zmiennych sktadnikéw wynagradzania cztonkom
Zarzadu Banku.

Informacja ilo$ciowa i jakosSciowa dotyczgca adekwatnosci kapitatowej BSR w Krakowie

na dzien 31.12.2023 r., obejmujgca swym zakresem informacje z obszaru polityki




wynagradzania, zostata zatwierdzona Uchwatg nr 76/RN/RRF/2024 Rady Nadzorczej w dniu
18.06.2024 r., a nastepnie udostepniona w siedzibie Banku oraz na stronie internetowe;j.
Bank Spétdzielczy Rzemiosta w Krakowie podaje do wiadomosci publicznej informacje

dotyczgce polityki wynagradzania. Zasady i zakres ujawnianej informacji okreslaja:

e Polityka informacyjna BSR w Krakowie,

eInstrukcja sporzadzania i ogtaszania informacji o charakterze iloSciowym
i jakosciowym w sprawie adekwatnosci kapitatowej w BSR w Krakowie.

Zakres ujawnianych informacji uwzglednia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu

CRR art. 450. ust. 1 lit a) - d), h) - k).

Biorgc pod uwage powyisze, Rada Nadzorcza BSR w Krakowie rekomenduje Zebraniu
Przedstawicieli wydanie pozytywnej oceny w zakresie realizacji przez Bank oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie, ktdra

sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku Spoétdzielczego Rzemiosta w Krakowie.




