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Zgodnie z § 27 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Uchwata
Nr 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r). oraz wprowadzonymi w Banku Spoétdzielczym
Rzemiosta w Krakowie Zasadami lLadu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza Banku
Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie dokonata oceny stosowania Zasad +fadu
Korporacyjnego za 2023 rok.

»Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostaly wprowadzone do
stosowania w Banku Spoéldzielczym Rzemiosta w Krakowie na mocy Uchwaly Zarzadu
Banku nr 271/DZP/2014 z dnia 23.12.2014r., Uchwaly Rady Nadzorczej Banku
nr 43/DZP/2014 z dnia 09.12.2014r. oraz Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Banku
nr 10/2015 z dnia 26.03.2015r.

Przyjete w Banku Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewng¢trznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych 1 zasad ich wspoétdziatania.

Zasady te stosowane sa w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalno$ci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci
technicznych i organizacyjnych.

Uchwatg Rady Nadzorczej BSR w Krakowie nr 52/DZP/2017 z dnia 17 pazdziernika 2017
roku w Banku Spoétdzielczym Rzemiosta w Krakowie wylaczono ze stosowania zapisy
§ 8 ust. 4 w czgdci dotyczacej ,,zapewnienia mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego” oraz § 12 ust. 1 i ust. 2.

Ponadto w Banku nie stosuje si¢ nastgpujacych Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych gdyz nie dotycza one Banku BSR w Krakowie tj.: §11, § 53, § 54,
§ 55, § 56, § 57 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Dokonujgc oceny uwzgledniono zasadg proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru
oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze organow statutowych i zasad wspotdziatania.
Oceny dokonano w odniesieniu do poszczegodlnych rozdzialow wydanego przez Komisje
Nadzoru Finansowego dokumentu.

W 2021 roku Bank Spoétdzielczy Rzemiosta w Krakowie wprowadzit do stosowania w Banku
wydang przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego Rekomendacje Z.

Rekomendacja Z stanowi zbidr dobrych praktyk w zakresie zasad tadu wewngtrznego
stanowigca uzupelnienie, uszczegdétowienie 1 rozwinigcie zagadnien z zakresu tadu
wewnetrznego w bankach, ktore zostaly juz uregulowane w przepisach i dokumentach
Komisji Nadzoru Finansowego.

Gdy zakres Rekomendacji Z pokrywa si¢ z zakresem ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”, pierwszenstwo maja do stosowania przez Bank postanowienia
Rekomendacji Z. W zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji Z, zastosowanie maja
»Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.




Oceny dokonano na podstawie przedtozonych przez Zarzad Banku materiatow tj.:

1)  uchwaly Zarzadu Banku nr 271/DZP/2014 z dnia 23.12.2014r. w sprawie przyjecia
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zmienionej Uchwata
nr 78/DZP/2017 z dnia 17.05.2017r.

2) obowigzujacych w Banku regulacji wewngtrznych odnoszacych si¢  do
przedmiotowego obszaru tj.:

a. ,aktualizacji ,Strategii dziatania Banku Spoétdzielczego Rzemiosta na lata
2023-2026",

b. ,,Regulaminu organizacyjnego BSR w Krakowie”,

C. ,,Regulaminu dziatania Zarzagdu BSR w Krakowie”,

d. ,,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej BSR w Krakowie”,

e. ,,Polityki wynagrodzen pracownikow BSR w Krakowie”,

f. ,,Polityki identyfikowania osob petnigcych kluczowe funkcje w BSR w Krakowie”,

g. ,,Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na

profil ryzyka Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie”,
h. Regulaminu wynagradzania pracownikow BSR w Krakowie”.

1. Organizacja i struktura organizacyjna

Bank prowadzi dziatalnos¢ na podstawie 4-letnich Strategii dziatania. Regulamin
organizacyjny Banku oraz schemat struktury organizacyjnej odzwierciedlaja podziat zadan
i sa dostosowane do Strategii dziatania Banku. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie
i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony
informacji oraz obiegu dokumentow, a zasady zostaly sformalizowane w regulacjach
wewnetrznych.

2. Relacje z udzialowcami instytucji nadzorowanej

Bank przy prowadzeniu dzialalno$ci bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy,
o ile nie s one sprzeczne z interesami Banku.

Bank zapewnia udzialowcom wlasciwy dostep do informacji, w szczeg6lnosci w przypadku
podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli BSR w Krakowie.

3. Organ zarzadzajacy
W Banku sg stosowane zasady dotyczace:

Kolegialnosci 1 sktadu Zarzadu,

Oceny odpowiednio$ci kandydatow oraz cztonkéw Zarzadu,

Kompetencji i odpowiedzialnosci oraz wewnetrznego podziatu zadan Zarzadu,
Zarzgdzania Konfliktem interesow.

oo o

Zarzad Banku dziala kolegialnie na posiedzeniach 1 migdzy posiedzeniami.
Zarzad Banku sktada si¢ z 5 0sob tj. Prezesa Zarzadu, dwoch Wiceprezeséw Zarzadu, oraz
dwoch Czlonkow Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nadzorujg poszczegdlne komorki
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organizacyjne Banku zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Banku Spotdzielczego
Rzemiosta w Krakowie oraz wykonuja swoje czynnosci w ramach przyjetego podziatu
kompetencji. Wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzadzie podlega zatwierdzeniu przez
Rade¢ Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzadu Banku Spoétdzielczego Rzemiosta w Krakowie speiniaja wymogi
okreslone w przepisach art. 22aa ustawy Prawo bankowe, tj. posiadajg wiedzg, umiejetnosci
1 doswiadczenie, odpowiednie do petlionych przez nich funkcji 1 powierzonych im
obowigzkoéw oraz dajg rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

4. Organ nadzorujacy

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 11 cztonkéw, w tym Przewodniczacego, Z-cy Przewodniczacego
I Sekretarza Rady Nadzorczej.

Regulamin Rady Nadzorczej wprowadza obowiazki wynikajace z ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w tym w szczego6lnosci:

a. Skfadu Rady i zasad sprawowania funkcji w Radzie.

b. Posiadania przez Czlonkéw Rady Nadzorczej odpowiednich kompetencji oraz
poswigcania odpowiedniej ilosci czasu do nalezytego wykonywania obowigzkow.

c. Obiektywizmu i niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej adekwatnej do formy
prawnej w jakiej dziata Bank.

d. Procedury anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie spetniaja
wymogi okre§lone w przepisach art. 22aa ustawy Prawo bankowe, tj. posiadaja wiedze,
umiejetnosci 1 doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkceji 1 powierzonych
im obowigzkéw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

5. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej
oraz pracownikow.

Zasady wynagradzania zostaly sformalizowane w procedurach wewnetrznych. Zgodnie
z raportem koncowym Zespotu Audytu Wewnegtrznego BSR w Krakowie zadania
audytowego: Ocena realizacji Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie
do procesu zarzadzania polityka wynagradzania nie wniesiono uwag, przyj¢te rozwigzania
organizacyjne i regulacje wewnetrzne sa adekwatne do zlozonosci procesu zarzadzania
polityka wynagradzania. Poprawie wymaga terminowo$¢ realizacji zalecen poaudytowych.

Wynagrodzenie Zarzadu i Rady Nadzorczej sa adekwatne do pelnionej funkcji, a takze do
skali dziatalno$ci Banku.




Zmienne sktadniki wynagradzania cztonkoéw Zarzadu sg okreslone w Polityce wynagradzania
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie i uzaleznione od obiektywnych kryteridw, jakos$ci
zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniaja dtugoterminowe aspekty dzialania i sposob realizacji
celow strategicznych Banku.

W IV kwartale 2023 dokonano wyptat zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osobom
zajmujacym stanowiska kluczowe. Lacznie wyptacono pracownikom, ktérych dziatalno§¢ ma
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku w kwocie 156.200,00 zt.

W 2023 roku nie dokonano wyptat zmiennych sktadnikow wynagradzania Czionkom

Zarzadu Banku.

Prowadzona przez Bank polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnos¢ ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego Rzemiosta w Krakowie jest regularnie
oceniana i zatwierdzana przez Rade Nadzorczg BSR w Krakowie.

6. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby udzialowcow
oraz Klientow udostgpniong na stronie internetowej Banku — zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie wytycznymi nadzoru.

Zakres ujawnianych informacji jest zgodny z wymogami regulacji zewnetrznych w obszarze
majacym zastosowanie dla Banku.

Polityka informacyjna okre$la zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz
klientom.

7. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami
Bank posiada jasne i czytelne zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.
Bank opracowat wewngtrzne regulacje z obszaru wdrazania nowych produktow.

Informacje w zakresie sktadania skarg i wnioskow przez klientow zostaty opublikowane na
stronie internetowej Banku.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W zakresie organizacji systemu kontroli wewnetrznej i1 systemu zarzadzania ryzykiem
wystepuje pelna zgodnos$¢ z wytycznymi wynikajacymi z Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie procesOw
decyzyjnych, przyczyniajace si¢ do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dziatania
Banku, wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania




ryzykiem w Banku, zgodno$ci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, przepisami wewngetrznymi Banku oraz standardami rynkowymi.

W systemie kontroli wewngtrznej wyodrebnia sie:

a) funkcje kontroli, majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w funkcjonujacych w Banku procesach, ktora jest realizowana
przez wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku;

b) komorke do spraw zgodnoéci majaca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
1 monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dzialalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie;

C) niczalezng komoérke audytu wewnetrznego majgcg za zadanie badanie i ocene,
w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej w catej dziatalnosci Banku, z wylaczeniem
komorki audytu wewngtrznego.

Kontrolg wewngtrzng obejmowane sg wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku, w
pelnym zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny (co najmniej raz w roku) adekwatnosci,
efektywnosci i skuteczno$ci zar6wno catosci systemu kontroli wewnetrznej jak i wybranych
jego elementow.

Osoby kierujace komorka ds. zgodno$ci oraz komorka audytu wewnetrznego maja
zapewniony bezposredni kontakt z Zarzadem, Rada Nadzorcza, a takze mozliwos¢
bezposredniego raportowania do tych organdw oraz biorg udzial we wszystkich
posiedzeniach Zarzadu oraz posiedzeniach Rady Nadzorczej, jezeli przedmiotem sg
zagadnienia zwigzane z systemem Kkontroli wewngtrznej, audytu, funkcjg audytu
wewngtrznego lub funkcja zapewnienia zgodnosci.

W Banku opracowano i wdrozono adekwatny system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy
Strategie zarzadzania ryzykiem w BSR w Krakowie i Polityki zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w ktorych okreslono tolerancje i apetyt na ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdzita 1 nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac
nadzor nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem.

W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, ktory jest zorganizowany na trzech
wzajemnie niezaleznych poziomach:

a) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej,
biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne
Banku odpowiedzialne za dzialalno$¢ biznesowa, zapewniajace wlasciwe stosowanie
mechanizmow kontroli ryzyka 1 biezagce zapewnianie zgodno$ci dzialania
z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi;

b) na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powolywanych do tego stanowiskach tj. komorki organizacyjne odpowiedzialne za




zarzadzanie ryzykiem lub w komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie oraz dziatalno§¢ Zespotu Zarzadzania Zgodnoscia.
C) na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ Zespotu Audytu Wewngtrznego.
Zarzad zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza regularnej i aktualnej informacji
o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalno$ci Banku, charakterze, skali
1 ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

9.  Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta

Nie dotyczy z uwagi na forme prawng i zakres $wiadczonych ustug prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

Podsumowanie

Oswiadczenie o stosowaniu przez Bank Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych oraz odstapieniu od niektorych z wytycznych zostaly udostgpnione na stronie
internetowej Banku w zaktadce Polityka informacyjna BSR w Krakowie.

Rada Nadzorcza na podstawie przedlozonych dokumentéw pozytywnie ocenia proces
wdrozenia i stosowania Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wyniki niniejszej oceny Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Krakowie
przekaze Zebraniu Przedstawicieli BSR w Krakowie oraz Zarzagdowi BSR w Krakowie.




